
INDICATORI  

L. 107/15 

CRITERI GENERALI AMBITO - 
ATTIVITA’ 

INDICATORI SPECIFICI 

 

 

PUNTI ASSEGNATI 

 

 

 

 

A 
 

Qualità 
dell’insegnamento e 
contributo al 
miglioramento 
dell’istituzione 
scolastica, nonché del 
successo formativo e 
scolastico degli 
studenti 

 

 

 

 
 

a) 1 
 

Valorizzazione di incarichi 
e responsabilità finalizzati 
alla progettazione e 
realizzazione di azioni di 
miglioramento 
dell’istituzione scolastica 

PTOF a 1.1. Contributo significativo all’elaborazione e gestione del PTOF 
Max 5  

RAV a 1.2. Contributo significativo all’elaborazione e gestione del Rav e del relativo PdM Max  5  

 

PdM  
a 1.3. Contributo significativo al cambiamento e potenziamento dei servizi offerti 

dalla scuola e impatto sul miglioramento organizzativo e didattico della scuola 
Max  3   

 

ELABORAZIONE 
PROGETTI: 

FONDI EUROPEI 
BANDI MIUR - USR 
FONDAZIONI 
RETI DI SCUOLE 

SITO D’ISTITUTO 

a 1.4. Contributo significativo alla ricognizione, informazione al CD, predisposizione e 
partecipazione a bandi e ad avvisi. 

 

a 1.5. Contributo significativo all’elaborazione e presentazione e rendicontazione 
progetti di interesse per l’Istituto 

 
a 1.6. Aggiornamento, implementazione e valorizzazione SITO 

Max 5  

 
PREDISPOSIZIONE 
PROVE STANDARD 
D’ISTITUTO 

a 1.7. Contributo significativo all’elaborazione e diffusione dei risultati delle prove 
INVALSI anche a livello di dipartimento 

 

a 1.8. Contributo significativo alla predisposizione, valutazione e diffusione dei 
risultati delle prove standard d’Istituto 

Max 3 
 
 
 
 
 

 

 
CERTIFICAZIONE 
COMPETENZE 

a 1.9. Contributo alla progettazione, organizzazione di situazioni di apprendimento, 
valutazione e certificazione delle competenze disciplinari e di cittadinanza 

Max 3  

 
FORMAZIONE a 1.10 Cura del miglioramento delle proprie competenze e della propria formazione  

con ricadute generali sull’istituzione scolastica  (oltre 15 ore) 
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a) 2 
 

Valorizzazione di attività 
ed esperienze didattiche 
innovative inserite nel 
POF della scuola e 
finalizzate al 
miglioramento della 
didattica, all’inclusione, al 
potenziamento, al 
recupero degli 
apprendimenti. 

UTILIZZO 
METODOLOGIE E 
REALIZZAZIONE 
ESPERIENZE 
DIDATTICHE 
INNOVATIVE COERENTI 
CON IL POF 

 

POTENZIAMENTO 
COGNITIVO 
SUCCESSO 
FORMATIVO E 
PREVENZIONE DI 
COMPORTAMENTI 
SOCIALMENTI 
INADEGUATI 

a 2.1. Presentazione e realizzazione di pratiche didattiche e progetti innovativi, con 
utilizzo nuove tecnologie; documentazione, diffusione dell’esperienza e 
ricadute sull’offerta formativa dell’Istituto. 

 

a 2.3. Organizzazione e supporto per la partecipazione a competizioni disciplinari e 
interdisciplinari a livello territoriale e nazionale. 

 
a 2.4. Adozione di strategie efficaci e innovative nella progettazione e realizzazione 

di attività di recupero e potenziamento curricolari e/o extracurricolari 
 

a 2.5. Contributo significativo alla realizzazione di progetti per il contrasto del 
bullismo e del cyberbullismo. 

Max 2   

   

ESPERIENZE 
DOCUMENTATE CLIL 

 
a 2.6. Contributo significativo alla progettazione, realizzazione e documentazione 

esperienze CLIL e Italiano L2 a livello d’Istituto 

Max 2  

 

B 
 

Risultati ottenuti dal 
docente o dal gruppo 
di docenti in relazione 
al potenziamento delle 
competenze degli 
alunni e alla 
innovazione didattica e 
metodologica, nonché 
la collaborazione alla 
ricerca didattica, alla 
documentazione e alla 
diffusione di buone 
pratiche didattiche 

 

b) 1 
Valorizzazione degli 
incarichi e delle 
responsabilità assunti 
nella predisposizione di 
progetti, di modulistica 
operativa di esperienze 
didattiche mirate al 
potenziamento delle 
competenze degli alunni 
e alla diffusione delle TIC 

 

b) 2 
Valorizzazione dei 
contributi dati alle 
esperienze di ricerca 
azione intraprese, di 
azioni di validazione delle 
stesse e relative 
documentazione e 
diffusione delle buone 
pratiche realizzate 

 

RECUPERO 
POTENZIAMENTO- 
AMPLIAMENTO E 
ARRICCHIMENTO 
OFFERTA FORMATIVA 

 
INNOVAZIONE 
DIDATTICA E 
METODOLOGICA 

 
BUONE PRASSI 

RICERCA DIDATTICA 

 

 

b.1.1. Contributo significativo al miglioramento dei risultati nel potenziamento delle 
competenze attraverso didattiche innovative 

 

b.1.2. Contributo significativo alla realizzazione di progetti innovativi, anche con 
l’utilizzo di supporti digitali: documentazione, diffusione e ricadute sul 
cambiamento della scuola 

 
b.2.1. Promozione e coordinamento di progetti connessi alle innovazioni e alla ricerca 

educativo- didattica (Cooperative learning, peer-education, Flipped 
classroom,…) 

 

b.2.2. Contributo significativo all’attività di documentazione e diffusione di buone 
pratiche anche tramite piattaforme ed archivi informatici condivisi. 

 
b.2.3. Partecipazione ad iniziative di ricerca didattico-metodologica rappresentando 

il Circolo in reti di scuole, poli formativi, in partenariato con università e altri 
soggetti    

Max 3  
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C 
 

Responsabilità 
assunte nel 
coordinamento 
organizzativo e 
didattico e nella 
formazione del 
personale. 

 

c) 1 
Valorizzazione degli 
incarichi e delle 
responsabilità assunti nel 
coordinamento 
organizzativo e didattico; 

 

COORDINAMENTO 
ORGANIZZATIVO 

 

c.1.1. Svolgimento di incarico di coordinamento come collaboratore 

c.1.2. Svolgimento di incarico di incarichi di coordinamento come coordinatore di 
plesso 

 

c.1.3. Svolgimento di incarichi nell’ambito del Servizio di prevenzione e protezione 
della Sicurezza 

 

c.1.4. Responsabile/coordinatore di Gruppo di lavoro (GLI – NIV - …) 
 

c.1.5. Responsabile del progetto di Servizio Civile (OLP) 
 

Max 4    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 

COORDINAMENTO 
DIDATTICO 

 

c.2.1. Responsabile di Dipartimento disciplinare 
 

c.2.2. Responsabile di progetto complesso (es: ASL, coinvolgimento di più scuole, di 
enti, di Università…) 

c.2.3. Svolgimento di referente per la disabilità 
c.2.4. Svolgimento di referente e supervisore nella gestione dei BES/EES 

(documentazione, pubblicizzazione di materiale informativo e formativo 
rivolto a docenti e genitori) 

Max 4   

 

 

ANIMATORE DIGITALE E 
TEAM 
DELL’INNOVAZIONE 

c.2.5.1 Svolgimento dell’incarico di animatore digitale, team dell’innovazione, 
presidio tecnico 

Max 4  

 

c) 3 
Valorizzazione di impegni 
e responsabilità nella 
progettazione, 
implementazione e 
realizzazione e di 
interventi formativi 
rivolti ai docenti; 

 
 

 
FORMAZIONE 

 

c.3.1. Svolgimento di incarico di formatore del personale e coordinatore di gruppo in 
iniziative di autoformazione e formazione del personale 

 
c.3.2. Attività di formazione per docenti di sostegno e di classe con ricadute 

didattiche – organizzative sul Circolo;  

Max 5  

c) 4 
Valorizzazione degli 
incarichi e delle 
responsabilità assunte 
nella supervisione 
dell’attività di 
insegnamento del 
docente in anno di 
formazione e di 
tutoraggio ASL 

 

 
TUTOR 

 

c. 4.1. Svolgimento incarico di tutor per docenti in anno di prova con attività 
di accoglienza, supporto, peer-education e diffusione buone pratiche 

 

c. 4.2. Svolgimento di incarico di responsabile interno/tutor di tirocinanti 
universitari e studenti in Alternanza Scuola Lavoro nel rispetto delle 
relative convenzioni stipulate. 

 

c. 4.3. Svolgimento di attività relative alla valutazione dei docenti in ingresso 
per la nomina in ruolo. 

 

Max 2  
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